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1. Rahmenbedingungen und Grundlage

Unsere Gemeinschaftsgrundschule - mit 380 Schiilerinnen und Schiilern - liegt im
Wohngebiet Sankt Augustin Menden und ist in zwei Gebduden untergebracht. Bei
uns sind Kinder aller Nationen und Konfessionen willkommen. Unsere
Schiilerschaft ist somit sehr heterogen. Sankt Augustin ist Zuwanderungsgebiet
fir viele Familien unterschiedlicher Herkunftsregionen. Viele unserer Kinder
stammen aus Familien mit Migrationshintergrund. Ca. 15 Nationen sind an unserer
Schule vertreten. Zurzeit werden 58 Kinder mit nur geringen oder mit keinen
Kenntnissen der deutschen Sprache an unserer Schule unterrichtet. Die
Sozialstruktur unseres Einzugsgebietes ist verschieden.

Seit rund 30 Jahren sind wir eine Schule mit gemeinsamem Lernen (GL) fir Kinder
mit und ohne besonderen Forderbedarf. Aktuell sind 42 Kinder mit
sonderpddagogischem  Forderbedarf bei uns untergebracht.  Sechs
Sonderpddagoginnen und Sonderpddagogen arbeiten an unserer Schule im GL. Ein
GroBteil wird auch im ,Strukturierten Ganztag" (StruGa) betreut. Als eine der
Schwerpunktschulen in Sankt Augustin fiir das Gemeinsame Lernen liegt hier einer
unserer besonderen Bausteine. Seit Mdrz 2009 wird in der M&M Schule die
Entwicklung zu einer inklusiven Schule, d. h. zu einer ,Schule fir Alle"
vorangebracht und im Rahmen des Maglichen bereits erfolgreich umgesetzt. Die
Vielfalt an Sprachen, Kulturen, sozialen Hintergriinden und Begabungen, die die
Kinder und Familien unserer Schule mitbringen sehen wir als Bereicherung an. Nur
in einer pluralen und heterogenen Gesellschaft ist es méglich, Toleranz und
Akzeptanz zu erleben und zu erlernen. Ziel ist, die Nutzung der Vielfalt und die
gesellschaftliche Inklusion aller Kinder mit ihren je individuellen Erfahrungs- und
Herkunftshintergriinden.

Weiterer Baustein der Schule ist das jahrgangsiibergreifende Lernen (JUL) im
aufsteigenden Modell- 1/2, 2/3, 3/4, 4/1. Hier werden die Kinder im
Klassenlehrerprinzip in der Regel 4 Jahre durch den/die Klassenlehrer/in
begleitet.

Seit 2006 ist unsere Schule ,Offene Ganztagsschule® (OGS). Im Schuljahr
2012/13 wurde der ,Strukturierte Ganztag" (StruGa) eingefiihrt. In diesem
Schuljahr werden am Nachmittag insgesamt ca. 280 Kinder in insgesamt 12
Gruppen betreut. Auch hier wird die Inklusion aller Kinder in den Blick genommen.
Der StruGa versucht auBerunterrichtliche Bildung mit alltdglichen
Grundbediirfnissen zu verkniipfen, unterstitzt die Grundschule bei der



individuellen Forderung und Forderung von Stdrken und Schwachen der Kinder und
hilft bei der Findung einer persdnlichen Begabung.

Weiterhin ist fiir unsere Kinder, deren Eltern aber auch fiir die Lehrkrdfte ein
Schulsozialarbeiter im Einsatz. Er steht allen beratend und unterstiitzend zur
Seite und nimmt sich Zeit fiir die Sorgen und Probleme aller Beteiligten.

Alle an Schule Befteiligten sind gut miteinander vernetzt. Die Verzahnung zwischen
dem Vormittags- und Nachmittagsbereich unter Einbeziehen unseres
Schulsozialarbeiters spielt eine wichtige Rolle bei unserer tdaglichen Arbeit, damit
eine gewinnbringende Zusammenarbeit gewdhrleistet werden kann.

Mit Blick auf unser Schulprofil wird deutlich, welchen Herausforderungen die Max
& Moritz Schule tdglich gegeniibersteht. Gesundheitliche Probleme, wie
Fehlerndhrung, Bewegungsmangel, Ubergewicht, Stérungen der Motorik,
Haltungsschdden sowie in den Bereichen Korper- und Zahnhygiene sind bei unserer
Schiilerschaft und deren Familien tdglich zu beobachten. Hinzu kommen
Alltagssituationen wie eine optische und akustische Reiziiberflutung, eine immer
schnelllebigere Zeit sowie das Leben in einer digitalen Gesellschaft, die sich
nachteilig auf die kindliche Entwicklung auswirken konnen. Insbesondere fiir
Kinder mit besonderen Bediirfnissen (Kinder im GL, zugewanderte SuS ...) kann der
Schulalltag eine grofRe Herausforderung darstellen, was wiederum die Lehrkrdfte
und Mitarbeiter des StruGa vor auBerordentliche Aufgaben stellt. In diesem
Kontext wird klar, wie wichtig das Thema Gesundheitsforderung fiir unsere
Schule ist.

Neben den beschriebenen Rahmenbedingungen gelten die Richtlinien und
Lehrplane NRW von 2008 als G6rundlage fir wunser Konzept zur
Gesundheitsforderung: ..Die Schiilerinnen und Schiiler sollen insbesondere lernen,
Freude an der Bewegung und am gemeinsamen Sport zu entwickeln, sich gesund zu
erndhren und gesund zu leben." (Richtlinien fir die Grundschule in NRW 2008,
S.11). So ist auch im Rahmen unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages der
Aspekt der Gesundheitserziehung im Vor- und Nachmittagsbereich zu
beriicksichtigen.

Wir mdchten, dass sich alle Kinder, Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Eltern in unserer Schule wohlfiihlen. Damit dies gelingt, wollen
wir auch in unserer Schulentwicklung vorrangig eine Gesundheitsfdrderung
betreiben, bei der es sowohl um die korperliche als auch um die seelische
Gesundheit aller Beteiligten geht. Hierbei spielt der Gedanke der Salutogense
eine wichtige Rolle. Die Vielfalt der Schiilerschaft und aller weiteren an Schule
Beteiligten in ihrem heterogenen Bedingungsfeld sollen Beriicksichtigung finden.
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Ein gutes Schulklima und eine positive Lernatmosphdre lassen dies im
Zusammenspiel mit verschiedenen Faktoren, die wir zu beriicksichtigen versuchen,
gelingen. In unterschiedlichen Bereichen versuchen wir an unserer Schule diesem
Ansatz gerecht zu werden. Diese werden im Folgenden ndher beschrieben.

2. Bereiche der Gesundheitsforderung

Ritualisierung
des Schullebens

1

Gewalt- Bereiche der
pravention Gesundheits-

forderung

Kooperation

2.1 Klassenraumgestaltung

Da die Kinder den groften Teil ihres Schulalltags im Klassenzimmer verbringen,
kommt dessen Gestaltung eine grofe Bedeutung zu. So weit wie méglich werden
die Kinder in die Gestaltung der Klassenrdume mit einbezogen, um eine entspannte
und angenehme Arbeitsatmosphdre zu schaffen. Wir achten auf eine
groBengerechte Auswahl der Sitz- und Schreibmobel, um orthopddischen
Fehlhaltungen vorzubeugen. Um allen Kindern gerecht zu werden, versuchen wir
eine Balance zwischen reizarmer und lernanregender Gestaltung der Klassenrdume
zu schaffen. Zur Verbesserung der Kommunikation wurden nach und nach fiir die
Klassenrdume grofe weie Tische (in Anlehnung an Petersentische) angeschafft.
Bei Unterrichtsgesprdchen, im Klassenrat, wdahrend der Partnerarbeit oder beim



gemeinsamen Friihstick sitzen die Kinder auf Bdnken um diesen Tisch, so dass sie
sich anschauen kénnen. Im Gegensatz dazu finden sich in vielen Klassenrdumen
ergdnzend reine Arbeitstische mit Blick zur Wand oder zum Fenster. Hier kdnnen
die Kinder sich gut auf ihre Aufgaben einlassen und konzentriert ohne zu viele
duBere Reize arbeiten. Das Material wird moglichst strukturiert in Regalen
angeboten (Themenregale), Lernplakate werden aufgehdngt. Die Regale fungieren
zum Teil als Raumteiler zur Abgrenzung von Funktionsecken (z. B. Wasserbar und
Schulobst, Spielecken, Computer- oder Leseecken). Um bei den Kindern ein
Bewusstsein fiir Ordnung und Struktur zu schaffen, gibt es Ablage- und
Ordnungssysteme. Um die Klassenrdume als Lebensraum zum Wohlfihlen zu
gestalten, werden die Fenster gemeinsam mit den Kindern dekoriert, es werden
Bilder aufgehdngt und Pflanzen angeschafft und gepflegt. Fiir die Lehrer gibt es
Schrdnke und Stauraum fiir ihre Materialien.

2.2. Ritudlisierung des Schullebens

.Rituale  sind  verldsslich  wiederkehrende  Handlungssequenzen, die
strukturbildende und Vertrauen schaffende Erfahrungen des Lebens
unterstiitzen. Auf die Schule bezogen bedeutet dies, dass Rituale ein Sich- Wohl-
Fihlen, ein Sich- Zugehorig- Fihlen und ein Sich- Sicher- Fiihlen mitbegriinden
konnen.

Rituale laufen nach bestimmten Regeln ab, die lange Zeit in dieser Form Giiltigkeit
haben. Durch ihre RegelmdBigkeit sind sie liberraschungsarm.

Rituale bedienen sich einer Symbolik, die ohne grofie Erklarungen verstanden wird.
Sie haben fiir alle Teilnehmenden gleichartige Handlungsformen, sind interaktiv
und haben einen gemeinsamen Bezugspunkt." (Rothschmitt Christoph, Bohm
Florian u.a., Rituale in der Schule)

In allen Klassen sind verschiedene Rituale im Schulalltag etabliert. So gibt es z.B.
akustische oder visuelle Ruhe- oder Aufrdumzeichen, ebenso wie ein gemeinsamer
ritualisierter Einstieg in den Morgen (z.B. Freiarbeit, Morgenkreis, Begriiung...)
und Verabschiedung am Ende des Tages bzw. der Woche. AuBerdem gibt es
festgelegte Rituale in den Klassen zur Feier eines Geburtstages oder Ehrung
besonderer Leistungen.

2.3 Tut mir gut - Projekt

Schon seit langem ist es unserer Schule ein Bediirfnis fiir die Kinder Lebens- und
nicht nur Lernort zu sein. Dazu passt das Projekt "Unterwegs nach Tut mir gut” in
hervorragender Weise, denn die Elemente Erndhrung, Bewegung und
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Stressregulation (Entspannung) sind unter anderem die, die wir Kindern (und
Eltern) nahebringen wollen.

RegelmadBig stattfindende Projekte wie gesundes Friihstiick, Streitschlichtung,
Pausenengel, Pausenspielausleihe, Psychomotorik, Schiilerbiicherei und vieles mehr
begleiten uns schon viele Jahre. Hinzu kommen regelmdBige groBere Aktionen wie
AWARTI, Aktionstag Sport, Bundesjugendspiele, Sportabzeichen, Sponsorenldufe
und die FuBballstadtmeisterschaften.

Deshalb entschlossen wir uns an dem Projekt ,Unterwegs nach Tut mir gut”
teilzunehmen und die Zertifizierung anzustreben. Im September 2011 fand das
Audit statt und seit 13. November 2011 sind wir zertifizierte ,Tut mir gut-
Schule®. Die Rezertifizierung fand am 16. November 2014 statt. Die
darauffolgende Rezertifizierung fand am 18. November 2018 statt.

2.3.1 Bewegung

.Dem Bewegungsbediirfnis der Kinder ist in besonderer Weise Rechnung zu
tragen. Ein ausreichendes MaB an Bewegung ist fiir die kérperliche und geistige
Entwicklung wichtig - auch deshalb, weil kindliches Lernen noch weitgehend ein
Lernen mit dem ganzen Korper ist." (RL, NRW)

Sport und Schwimmen

Unsere Schiilerinnen und Schiiler erhalten den vorgesehenen Sportunterricht von
3 Stunden pro Woche. Durch eine Kooperation mit den weiterfiihrenden Schulen
ist es moglich, dass die Kinder in der Stufe 2/3 ganzjdhrig schwimmen gehen
konnen. Die durch die DLRG ausgebildeten Schwimmlehrer, haben sich
verpflichtet die Rettungsfdhigkeit alle zwei Jahre aufzufrischen, damit sie
professionellen Schwimmunterricht erteilen kdnnen. Die Kinder lernen zum Teil
erst bei uns schwimmen und erwerben verschiedene Schwimmabzeichen wie
Seepferdchen, Bronze, Silber und Gold.

Psychomotorik
Seit einigen Jahren fiihren qualifizierte Sportlehrerinnen und -lehrer
Sportfarderunterricht in Kleingruppen durch. (s. Konzept individuelle Forderung)

Pausenspiele

Die Kinder haben je 15 Minuten Pause nach dem ersten und zweiten Block. Auf
dem Schulhof kdnnen die Kinder nicht nur rennen und springen, sondern sich auch
durch viele GroB- und Kleingerdte, die in der Pausenspielausleihe ausgeliehen
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werden kdnnen, motorisch fordern. Fiir unsere Fuballspieler gibt es mobile Tore
(s. Konzept Individuelle Forderung .Pausenspiele AG").

Bundes jugendspiele

Die Bundesjugendspiele in Leichtathletik finden an einem zentralen Termin fiir
beide Schulgebdude statt. Die Kinder fordern sich in den Disziplinen 800/1000m
Lauf, 50m Sprint, Weitwurf, Weitsprung. Aus diesen vier Disziplinen werden die
drei besten zur Bepunktung herangezogen. Die besten Leistungen werden noch auf
dem Sportplatz in allen Disziplinen als Tagessieg geehrt.

Erwerb des deutschen Sportabzeichens
Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit das Deutsche Sportabzeichen
in Leichtathletik zu erwerben.

Bewegungspausen im Unterricht
Allen Klassen stehen Bewegungskarteien zur Verfiigung, um bewegte Pausen in den
Unterricht zu integrieren.

Sportliche Projekte
Da Bewegung seit jeher ein fester Bestandteil unseres Schulprogramms ist,
finden sich im Jahreslauf immer wiederkehrende Aktionen aus dem Bereich Sport.

- Aktionstag Sport
An unserem Aktionstag Sport im Mdrz ist die ganze Schule einen Tag lang in
Bewegung. Aus einem reichhaltigen Angebot wdhlen die Kinder des 2. - 4.
Schuljahres 1-2 Sportarten aus, die sie an diesem Tag kennenlernen wollen. Dazu
laden wir die ortsansdssigen Vereine ein, den Kindern ihre Sportart vorzustellen.
Die Kinder der Klasse 1 bewegen sich in einer eigens fiir sie aufgebauten
Bewegungslandschaft.

- AWARI
Jedes Jahr verwandelt sich an einem Sonntag im November mithilfe vieler
fleiBiger Eltern und Lehrer die Dreifachturnhalle des Sportzentrums in einen
groBen Indoor-Abenteuerspielplatz. Wir nennen diesen Tag AWARI-Tag. AWARI
steht fiir Abenteuer, Wagnis, Risiko, denn genau das sollen die Kinder an diesem
Tag erleben.



Weitere Aktionen sind:
Sponsorenlauf des Stadtsportverbandes
Teilnahme an der FuBballstadtmeisterschaft

2.3.2 Erndhrung

Schulfriihstiick / EU-Schulobstprogramm

Seit vielen Jahren haben wir an der Max & Moritz Schule eine festgelegte
tdgliche, gemeinsame Friihstiickspause in den Klassen bevor die Kinder in die
Hofpause gehen. Bereits vor der Einschulung werden Eltern im Schulanfangshef+
und auf den Elternabenden iiber gesundes Friihstick informiert. Gesunde
Erndhrung ist auf vielen Elternabenden ein wichtiges Thema.

Zu dem tdglichen gemeinsamen Friihstick gehort auch die Portion Obst und
Gemiise, die wir einmal pro Woche aus dem europdischen Schulobstprogramm
erhalten. Die Schiiler haben die Maglichkeit fiir ihr Frihstiick Milch zu bestellen.

Gesunde Erndhrung im Unterricht

In allen vier Schuljahren finden regelmadBig Unterrichtseinheiten zu Themen aus
der Erndhrung statt, z.B. Vom Korn zum Brot (Brot, Brotchen backen, Misli
herstellen), Obst und Gemiise (Obstsalat, Apfelmus, Gemiisesuppe). Im Rahmen
von , Tut mir gut" findet jahrlich am Tag vor den Herbstferien ein Projekttag zum
Thema Erndhrung statt.

Trinken im Unterricht

Da viele Kinder zu wenig trinken, dies aber wichtig ist fiir die Konzentrations- und
Leistungsfdhigkeit, diirfen die Kinder in der Max & Moritz Schule in allen Klassen
im Unterricht Wasser trinken. Hierfiir stehen deshalb in allen Klassen Becher zur
Verfiigung. Die Kinder kdnnen entweder Wasser aus der Leitung trinken oder in
manchen Klassen das Angebot an Mineralwasser nutzen.

Zahnhygiene

Alljéhrlich werden die Kinder in aufeinander aufbauenden Schulungseinheiten
iber den Zusammenhang von Zahngesundheit, Zahnpflege und gesunder Erndghrung
unterrichtet. Einmal im Jahr nehmen die Kinder an der schuldrztlichen
Zahnuntersuchung mit Prophylaxeschulung teil. Im Anschluss daran werden die
Eltern informiert.

Im Bereich Erndhrung gehért fiir uns aber auch unbedingt der richtige Umgang
mit Zucker und Siiigkeiten dazu. Deshalb backen wir auch Waffeln und Platzchen,
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lassen Honig und Marmelade als alternativen Brotaufstrich zu und feiern an den
Geburtstagen mit Eis oder Kuchen.

2.3.3 Entspannung und Stressregulation
Das Gleichgewicht zwischen Anspannung und Entspannung ist oft schon bei Kindern
gestort. Hektischer Alltag mit Schule, Hausaufgaben, Leistungsdruck, OGS und
diversen Freizeitaktivitaten fiihrt zu Stress schon bei den Kindern in der
Grundschule. Fir uns als Schule ist es wichtig, den Kindern geeignete
Entspannungsformen zu zeigen, weil dies zu einem groBeren Wohlbefinden fiihrt,
das Konzentrations- und Leistungsvermdgen steigert und den psychosomatischen
Stressfolgeschdden vorbeugt.
Dabei decken wir folgende Bereiche ab:
- Gemeinsame Fantasiereisen und Entspannungsgeschichten mit der ganzen
Klasse
- Partnermassage mit Igelbdllen
- Mandala malen nach der Pause, um wieder ruhig zu werden fiir den folgenden
Unterricht
- Entspannungsiibungen nach Jacobson
- Entspannungsmusik bei der Arbeit
- Stillelibungen
- Entspannungsangebot im Snoezelenraum wdhrend der Hofpause durch
unseren Schulsozialarbeiter.

Dariiber hinaus beteiligt sich die gesamte Schule am Freitag vor den Pfingstferien
an einem ,, Tut mir gut- Projekttag" zum Thema Entspannung.

Weiterhin nutzt die Schule das Streitschlichtungsprogramm/Bensberger
Mediationsmodell (s. hierzu auch den Absatz .Die Streitschlicht-Kultur® im
Abschnitt 2.6 ,Schulklima®).

Auch der Klassenrat, die Klassensprecherkonferenz und das Kinder- und
Jugendparlament tragen zur Gesundheitsférderung bei, da sie das Schul- und
Klassenklima positiv beeinflussen, Raum geben, um eigene Bediirfnisse duern zu
konnen und gemeinsam Losungen fiir diese zu finden. So kdnnen alle an Schule
Beteiligten eine gleichberechtigte Teilhabe erfahren. Alle {ibernehmen
fireinander Verantwortung und das Schulleben wird gemeinsam gestaltet.

10



Der Klassenrat findet einmal pro Woche, in allen Klassen statt. Die
Klassensprecherkonferenz wird zweimal pro Schuljahr durchgefiihrt. Ebenfalls
zweimal jdhrlich findet auf Stadtebene das Kinder- und Jugendparlament statt.

Unsere Hausregeln ermoglichen allen Beteiligten ein stressfreies und entspanntes
Miteinander im Schulgebdude. Sie gelten fiir alle Personen in der Schule:

Ich bin freundlich und héflich.
Ich gehe leise durch das Haus.
Ich gehe rechts.
Ich bin piinktlich.

2.4 Unfallschutz

Einmal im Jahr findet eine Begehung der Schule mit der Schulleitung, den
Sicherheitsbeauftragten und dem Hausmeister statt. Bei dieser werden
Sicherheitsmadngel festgestellt und beseitigt, um Unfdlle zu vermeiden.
Gemeinsam mit dem Notfallteam, bestehend aus Sicherheitsbeauftragten,
Sekretdrinnen und Hausmeister*innen, erstellt die Schulleitung die
Gefdhrdungsbeurteilung und aktualisiert die Notfallpldne. Hierfiir gibt es einen
im Konferenzplan festgelegten Termin nach den Herbstferien.

Mit Blick auf die Unfallauswertung, welche auf Grundlage der Unfallberichte
einmal jahrlich durchgefiihrt wird, werden Konsequenzen fiir die Unfallvermeidung
festgelegt und zukiinftig umgesetzt.

2.5 Kooperation, Teamarbeit & Partizipation
Zur Gesundheitsforderung gehort sowohl eine gute Kooperation innerhalb der
Schulgemeinschaft und mit externen Partnern als auch eine funktionierende
Teamarbeit. Partizipation ist dabei entscheidend fir das gute Gelingen der
gemeinsamen Arbeit. So kénnen Ubergdnge flieRend gestaltend werden,
auBerschulische Lernorte sinnvoll genutzt werden und das Arbeiten in
Gemeinschaften und schulischen Gremien gewinnbringend umgesetzt werden. Um
dies zu gewdhrleisten werden an unserer Schule diese MaBnahmen erfolgreich
umgesetzt:
MaBnahmen auf der Ebene des Kollegiums unter Einbezug der Mitarbeiter des
StruGas, des Schulsozialarbeiters und der Sozialpddagogin:

- Austausch und Zusammenarbeit in Konferenzen und bei Stufentreffen

- Gemeinsame Fortbildung (pdadagogische Geschlossenheit)
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Gegenseitige Hilfe bei besonderen schulischen Veranstaltungen
Tandemzeiten (Vormittag mit StruGa)

Arbeiten in Unterrichtsteams

Steuergruppe

Fachspezifische Arbeitsgemeinschaften

Gemeinsame Beteiligung an der Schulentwicklung

Gemeinsame Planung und Umsetzung von Lern- und Unterrichtsinhalten

MaBnahmen auf der Ebene des Vormittagsbereich/im alltdglichen Schulleben und

im Unterricht:

Beteiligung der Kinder an der Gestaltung des Schullebens u. a. durch
Klassenrat & Klassensprecherkonferenz

Max & Moritz Treff

Streitschlichtung und Pausenengel

AGen

Schulische Feste und Aktivitdten gemeinsam gestalten (s. hierzu den
Absatz ,Die Fest- und Traditionskultur® im Abschnitt 2.6. .. Schulklima™)
Zusammenarbeit mit und Nutzung von auBerschulischen Lernorten (im
Zusammenhang  mit  Themen des  Unterrichts oder  bei
Sportveranstaltungen)

Hospitation der Schulneulinge/Kindergartenkinder

Tag der offenen Tiir

Infoabend fiir Eltern der Schulneulinge

Anmeldegesprache

Kennenlernnachmittag

Gemeinsames Gestalten der Schule (Schulgarten, Schulhof, Ausstellungen,
Dekoration der Schule, Projekttage und Projektwoche)

Befragung der Kinder zu verschiedenen Themen des Unterrichts oder mit
Blick auf die Gestaltung des Schulalltags

Beteiligung der Kinder an der Gestaltung des Klassenlebens (Planung von
Klassenfahrten, Beriicksichtigung der Ideen der Kinder, gemeinsames
Festlegen von Klassenregeln ...)

MaBnahmen auf der Ebene Elternarbeit

Elternmithilfe (z. B. bei Festen, Ausfliigen ...)
Klassenpflegschaftskonferenz, Schulpflegschaft & Schulkonferenz

MaBnahmen auf der Ebene Kooperation mit auBerschulischen Partnern
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- Zusammenarbeit mit:  Schulpsychologischer Beratungsstelle, SPZ,
Therapeuten und Psychologen, Erziehungsberatungsstelle, Jugendamft,
Sportvereine, Kirche, Kitas, weiterfihrende Schulen, Forderschulen

- Hospitation der Lehrer in den Kitas und den weiterfiilhrenden Schulen,
Teilnahme der Lehrer an der Erprobungsstufenkonferenz und
Orientierungskonferenz an den weiterfiihrenden Schulen

- Tag der offenen Tiir an den weiterfiihrenden Schulen

- Nutzung auBerschulischer Lernorte (Zoo, Miilldeponie, Junges Theater
Bonn, Museen, Oper, Bauernhof, Kinderuni, Sportvereine ...)

Ziel ist eine sinnvolle Entlastung durch effiziente Nutzung aller vorhandenen
Ressourcen. Durch eine Beteiligung aller Akteure an der Gestaltung des
Schullebens werden Identifikation, Verantwortungsibernahme und Engagement
gefordert. Dies trdgt wiederum zu einem positiven Schulklima bei.

2.6 Schulklima

Einen zentralen Faktor fiir das Wohlbefinden und die Leistungsbereitschaft aller
an Schule Beteiligten stellt das Schulklima dar. Ziel ist, die Schule gemeinsam zu
einem Lern- und Lebensraum zu gestalten, in dem sich alle wohlfihlen und zu dem
alle gerne hinkommen. Um diesen zu schaffen werden an unserer Schule die
folgenden Prinzipien gelebt.

Eine Kultur der Anerkennung und Wertschdtzung

Es wird Zieltransparenz sowohl auf Unterrichtsebene fiir die Kinder und Eltern
als auch auf schulorganisatorischer Ebene fiir Lehrkrdfte, Eltern, weitere
Mitarbeiter der Schule sowie fiir auBerschulische Partner geschaffen. Weiterhin
verfolgen wir gemeinsame Leitvorstellungen zum Zusammenleben und -lernen
(Schulregeln, Klassenregeln). Dariiber hinaus spielen eine positive Feedbackkultur
auf allen Ebenen, eine Diskurs- und Problemloseorientierung sowie
Lehrerkonferenzen und Projekte zum Thema ,Respekt & Toleranz" eine zentrale
Rolle. Durch diese Prinzipien entsteht fiir alle ein Gefiihl der Wertschdtzung und
des Angenommenseins. Die Schule wird zu einem Ort der Sozialisation und der
Wertevermittlung. Eine gegenseitige Anerkennung, Fairness, Akzeptanz und
Toleranz gegeniiber der Vielfalt und eine Vertrauensbildung werden geférdert.

Eine Kultur der Kooperation, Teamarbeit & Partizipation
Siehe hierzu den Abschnitt 2.5.
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Die Streitschlichter-Kultur

An unsere Schule arbeiten wir mit dem Bensberger Mediationsmodell. Dabei
handelt es sich um ein Konzept, das einen Weg anbietet, auf dem Kontrahenten
zum Frieden kommen, sich am Schluss in die Augen sehen konnen und zufrieden
sind. Neben dem Uben und Durchfiihren des Konzepts in realen Situationen gehart
hierzu auch mit Blick auf die Prdvention, das Uben des Modells mit Hilfe von
Streitschlichtgeschichten, die im Sachunterricht thematisiert werden. Eine
Streitschlicht-AG, bei der Kinder zu professionellen Streitschlichtern
ausgebildet werden ist in Planung. Das Prinzip .Pausenengel” ist fiir die Zeit der
Hofpausen bereits fest etabliert. Ziel ist die Gewaltprdvention, die Verbesserung
der  Streitkultur, die Steigerung der Eigenverantwortlichkeit, des
Selbstvertrauens und des Selbstwertgefiihls der Kinder sowie die Entlastung aller
Beteiligten. Weiterhin zeigt es den Kindern das sie Selbstwirksam sind. Thre
Fdhigkeit gewaltlos zu handeln sowie ihre Empathiefdhigkeit kénnen
weiterentwickelt werden.

Die Fest- und Traditionskultur

Feste, Rituale und Traditionen sind fest und immer wiederkehrend in unserem
Jahreskreis etabliert. Hierzu zdhlen u. a. die Ein- und Ausschulungsfeier, das
Feiern des Gottesdienstes (1x monatlich), Tag der offenen Tiir, Sankt Martin,
Weihnachtsfeier mit Winter- und Weihnachtsprojektwoche, Weihnachten in
anderen Landern, Karneval, der Max & Moritz Treff, das Schulfest,
themenbezogene Projektwochen aber auch Ausfliige wie der Besuch des Jungen
Theaters, der Kinderoper in Koln, die Aktion ,Ich schenke dir ein Buch" (= Besuch
einer Lesung), Besuche im Zoo oder eine Fahrt zum Bauernhof im Kontext des
Sachunterrichts. Jedes Kind erlebt mindestens eine Klassenfahrt in seiner Zeit
an unserer Schule. Weiterhin finden regelmdBig Wettbewerbe wie der
Vorlesewettbewerb, der bundesweite Mathematikwettbewerb und der Kanguru-
Wettbewerb statt. Wichtige Rituale sind auch das Geburtstagsritual in den
Klassen und im Kollegium, das tdgliche gemeinsam Friihstiick in den Klassen, das
Montagsfriihstiick der Lehrer sowie der jahrliche Lehrerausflug mit gemeinsamen
Essen. Durch das Feiern von Festen, Ritualen und Traditionen im Jahreskreis wird
das Gemeinschaftsgefiihl verbessert. Eine Zugehérigkeit und Identifikation mit
der Schule konnen entstehen. Durch das Einbeziehen aller an Schule Befteiligten
sowie von auBerschulischen Partnern wird nicht nur der Zusammenhalt geférdert,
sondern auch das interkulturelle Lernen vorangebracht.
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Eine positive Lern- und Leistungskultur
Im Mittelpunkt des schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrages stehen die
Lern- und Lehrprozesse und deren Erfolge. Gute gesunde Schulen férdern und
sichern die Lernerfolge durch eine gesundheitsforderliche Gestaltung des
Lehrens und Lernens, die an die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiilerinnen
und Schiiler ausgerichtet ist und diese nutzt. Werden die Erfolge sichtbar
gemacht und mit den eigenen Kompetenzen in Verbindung gebracht, fiihrt dies zu
einer groBeren Lern- und Leistungsbereitschaft und so zu einer héheren
Arbeitszufriedenheit. Dies ist wiederum gesundheitsférdernd. Mit Blick auf die
hier beschriebenen Zusammenhdnge werden an unserer Schule die folgenden
MaBnahmen umgesetzt.
Kennen und Nutzen der unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder:
- Differenzierte Schuleingangsdiagnostik
- Forderdiagnostik
- AOSF
- Fordern
- Offene Unterrichtsformen
- Methodenkompetenz
- Innere und duBere Differenzierung (individuelle  Wochenpldne,
differenzierte Lernangebote, Psychomotorikgruppe, Lernstudio, Forderung
von zugewanderten Kindern durch: SFG, DemeK, HKU, ...)
Fiir das Ziel passende schulische Rahmenbedingungen schaffen:
- Unterricht im jahrgangsiibergreifenden Modell
- Unterricht im Gemeinsamen Lernen (GL)
- StruGa
- Teamarbeit auf der Ebene des Kollegiums, des StruGas und unter Einbezug
des Schulsozialarbeiters sowie der Sozialpddagogin (siehe hierzu den
Abschnitt 2.5 ,Kooperation, Teamarbeit & Partizipation™)
- Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern (siehe hierzu den Abschnitt
2.5 ,Kooperation, Teamarbeit & Partizipation®)
- Wettbewerbe, AGen und Projekte
Kinder an der Gestaltung von Unterricht teilhaben lassen:
- Klassenrat
- Feedbackmethoden zur Reflexion des Unterrichts (Feedbackbdgen zum
Unterricht), Reflexionsgesprdche Lehrer/Kind, Daumenprobe)
Erfolge riickmelden:
- Schiilerfeedback
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- Erfolge der Kinder sichtbar machen durch: Feedback (Lehrer/Kind,
Kind/Kind, Lehrer/Eltern, Lernzielkontrollen, Portfolio, Gesprachskultur,
Helferprinzip/Expertenrolle im Unterricht, Kindern Raum geben, um
selbstwirksam agieren zu kénnen und um ihnen ihr Mitspracherecht zu
geben (Klassenrat, Klassensprecherkonferenz, Kinder- und
Jugendparlament), soziale Projekte (z. B. Sternsinger), Max & Moritz
Treff, auBerschulische Auftritte (Vorlesen im Kiga, Singen auf dem
Weihnachtsmarkt..), Ausstellungen von Lernprodukten, Mitfinanzierung
des Zirkusprojektes durch eigene Ideen (Verkaufsaktionen, Planung eines
Sponsorenlaufs...), Wettbewerbe und Wiirdigung der Ergebnisse

Eine positive Arbeitsplatz- und Schulhausgestaltung (=positive Atmosphdre)

Das Wohlbefinden, Lernen und die Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Lehrkrdfte ist eng mit der Gestaltung der Arbeitspldtze und
die Arbeitsbedingungen verbunden. So achten wir auf eine bewusste Gestaltung
der Klassenrdume (s. Abschnitt 2.1). Neben den Klassenrdumen bieten Bewegungs-
und Entspannungsrdume den Kindern die Méglichkeit zu relaxen und/oder einen
Ausgleich zum Schulalltag zu finden. Weiterhin verfiigen unsere Gebdude iiber
einen Forscherraum, eine Schulbiicherei und Computerrdume. Hier kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler individuellen Interessen nachgehen. Als Riickzugsort fiir
die Lehrer aber auch als Ort fir den gemeinsamen Austausch dient das
Lehrerzimmer. Dieses ist mit Computern und Drucker ausgestattet und bietet
somit auch gleichzeitig einen Platz zum Arbeiten. Die Ausstattung mit digitalen
Medien (z. B. Digitale Tafeln), die bereits in einigen Klassen vorhanden sind und
fir die ibrigen Klassen angedacht sind, erleichtern den Lehrern die tdgliche
Arbeit. Hierzu tragen auch die gut ausgestatteten Lehrmittelrdume bei. Durch
Ldrmschutzdecken wird in den Rdumen die Lautstdrke minimiert, was zu einem
angenehmeren Arbeitsklima fihrt. Zu einer guten Atmosphdre in unseren
Gebduden trdgt zudem die Gestalten AG bei. Sie stellt Dekorationen her, die die
Rdumlichkeiten verschénern. Einige Klassen haben die Toilettenrdume gestaltet
und bemalt. Ein Bewusstsein fiir Ordnung und Strukturen wird gefordert. So wird
unsere Schule zu einem Haus des Wohlfiihlens.

Sport & gesunde Erndhrung
Siehe hierzu die Abschnitte 2.3.1 und 2.3.2.
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2.7 Hygiene

Gesundheit hdngt eng mit Hygiene zusammen. So wird an unserer Schule das
Toiletten-SUPERHELDEN-Projekt durch die Schiilerinnen und Schiiler tdglich
durchgefiihrt. Ziel ist zum einen die Erhaltung sauberer Toilettenrdume, zum
anderen aber auch, die Kinder fiir dieses Thema zu sensibilisieren. Jede Woche
ist eine andere Klassenstufe damit beauftragt, die Toiletten mit Hilfe einer
Checkliste viermal tdglich zu kontrollieren.

Zu Beginn jeden Schuljahres belehren die Sicherheitsbeauftragten das gesamte
Kollegium zum Infektionsschutz.

Das Hygienekonzept wird momentan stetig an die aktuellen ,Corona-Vorschriften®
angepasst.

2.9 Gewaltprdvention
Um Gewalt vorzubeugen, sind alle Beteiligten gefordert, ein positives Sozialklima
mit klaren Regeln und Grenzen anzustreben. Denn dieses fiihrt zu mehr
Gesundheit, da das Wohlbefinden aller geférdert wird.
Hierzu werden an unserer Schule die folgenden MaBnahmen umgesetzt:

- Streitschlicht-Programm (s. Abschnitt 2.6)

- Projekt .Mut tut gut" (Selbstbehauptungskurs fiir die Klassen 1 bis 4)

- Unsere Hausregeln (s. Abschnitt 2.3)

- Pausenengel (s. Abschnitt 2.6)

- Einsatz eines Sozialarbeiters

- Gestaltung der Rdume und der Umgebung (s. Abschnitt 2.6)
In Arbeit ist eine Streitschlicht-AG im Nachmittagsbereich, in der Schiilerinnen
und Schiiler nach dem genannten Modell ausgebildet werden.

3. Elternarbeit

Auch die Elternarbeit spielt mit Blick auf die Gestaltung und das Leben in einer
guten, gesunden Schule eine wichtige Rolle. Eltern sollen in ihrem
Erziehungsauftrag unterstitzt und gestdrkt werden. So finden bereits vor
Schulantritt Informationsabende fiir Eltern der Schulneulinge statt. Weiterhin
erhalten alle Eltern bei der Anmeldung ihres Kindes ein ,Eltern-ABC" mit allen
wichtigen Informationen. Ziel ist es zum einen, den Eltern das Schulleben zu
erldutern und zum anderen Erwartungen fiir die Eltern transparent zu machen.
Mehrmals im Schuljahr werden Beratungsgesprdche zwischen den Lehrkrdften,
den Mitarbeitern des StruGas und den Eltern gefiihrt. Die Eltern werden stetig
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per Elternbrief, iber die klasseninternen Wochenpldne sowie die Stellwdnde im
Foyer lber wichtige Anliegen informiert. Auch auf unserer Homepage werden
Beitrdge zu aktuellen Themen oder Projekten der Schule verdffentlicht. Dariiber
hinaus haben die Eltern Mitspracherecht durch die in Schule festgelegten
Gremien (s. Abschnitt 2.5). Diese unterstitzen auch die Vernetzung der Eltern
untereinander. Gleiches wird zudem bei den Schulfesten im Jahreskreis
geférdert. Hier wird auBerdem Wert darauf gelegt, die Vielfalt an unserer Schule
zu beriicksichtigen (Internationales Buffet, gemeinsam Gerichte aus anderen
Kulturen kochen ...).
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